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USVAJANJE VJESTINA RELEVANTNIH ZA TRZISTE RADA
SKILLS FOR JOBS / PRILIKA PLUS

Dok se Bosna i Hercegovina bori sa visokom sto-
pom nezaposlenosti, ljudi koji traze posao Cesto
spoznaju da ne posjeduju adekvatne vjestine koje
trziSte rada zahtijeva. Projekat Prilika Plus usmje-
ren je na povecanje zaposljivosti i produktivnosti
ljudi koji traze posao, ucenika srednjih strukovnih
Skola, te uposlenih osoba kojima su potrebne nove
vjestine.

Jedan od glavnih izazova za odrzivi razvoj u BiH
je visoka nezaposlenost, naro€ito nezaposlenost
mladih ljudi. Trenutno na 28% i sa 300.000 nezapo-
slenih, BiH ima jednu od najvecih stopa nezaposle-
nosti u regionu. Pri tome je nezaposlenost mladih
dosegla ¢ak 62%, a svake godine oko 25.000 novih
mladih ljudi dolazi na trziSte rada. U tom trenutku
postaje sasvim jasno da ti mladi ljudi nisu spremni
da ispune zahtjeve trzista rada jer formalni obra-
zovni sistem ne pruza prakti¢na iskustva, a vjestine
koje uCe u Skolama nisu uvijek relevantne na da-
nasnjem trziStu rada. Zbog loSe povezanosti privat-
nog sektora i obrazovnih institucija, ucenici rijetko
imaju priliku za prakti¢ni rad u pogonima poduzeca.
S druge strane, prakti¢ne radionice koje se organi-
ziraju u Skolama nisu adekvatno opremljene.

PRIJEKO POTREBNA RAZMJENA ZNANJA |
PRAKSI IZMEDU SKOLA | PODUZECA

Projekat se fokusira na poboljSanje znanja u€enika
u srednjim strukovnim Skolama, kroz unaprjedenje
prakticnog dijela nastave kreativnim rjeSenjima po-
vezivanja i uspostavljanja suradnje izmedu obra-
zovnog i privatnog sektora u BiH. Zahvaljujuci ovoj
povezanosti, suradnji i potrebama poslodavaca i
proizvodnog sektora, projekat ¢e ponudiit prakticna
iskustva za u€enike srednjih strukovnih Skola, te im
na taj nacin omoguciti usvajanje vjestina relevan-
tnih na trzistu rada.

Direktan uticaj projekta jeste u vidu povecanja za-
posljivosti u¢enika. Nadalje, koristi ¢e u vidu pobolj-
S§anog programa rada imati same strukovne Skole,
ali i poduzeca kojima je potrebna kvalificirana rad-
na snaga.

* Potpora postojeé¢im formalnim i
neformalnim centrima strukovne obuke
i usmjeravanje obrazovanja prema
potrebama trziSta rada

Projekat Prilika Plus omogucit ¢e odgovarajucu
obuku za najmanje 6.000 nezaposlenih i u€enika
koji su zavrsili srednju skolu, od kojih ée najmanje
50% biti zaposleno kao direktan rezultat uspje$no
zavrSene obuke. Kako bi uspjeli u ovoj namjeri,
obuka koja ¢e im biti omogucena mora biti u skladu
sa zahtjevima privrednog sektora. Stoga je iznimno
vazna bliska suradnja privrednog sektora i strukov-
nih skola. Posebna paznja bi¢e posvecena sek-
torima kao $to su obrada metala, obrada drveta,
poljoprivreda, sektori koze, tekstila i obuce, ugo-
stiteljstvo i turizam. Ovi sektori zahtijevaju najviSe
radne snage, a ujedno imaju i potencijal za rast i
razvoj. Nadalje, prakti¢ni dio obuke bice prosSiren
na 20 drzavnih strukovnih Skola.
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* lIzrada nastavnih planova i programa i
standarda zanimanja orijentiranih prema
trzistu rada

Izrada nastavnih planova i programa, te standar-
da zanimanja orijentiranih prema trzistu rada, bice
ostvaren u bliskoj suradnji sa razli€itim akterima
koji se nalaze u lancu ponude i potraznje. Akteri
na strani ponude uklju€uju srednje strukovne Skole
i trening centre u privatnom sektoru, dok potraznju
predstavljaju poduzec¢a i potencijalni poslodavci.
Projekat ¢e stoga kreirati moderne edukacijske
programe osmiSlijene prema stvarnim potrebama
poslodavaca i vodene potraznjom radnih vjestina.

REZULTATI PRVE FAZE PROJEKTA
POTVRDUJU NJEGOVU VAZNOST

U prvoj fazi projekta formirano je ukupno osam tre-
ning centara u Sest razliCitih industrijskih sektora.
Do sada je viSe od 500 osoba zavrsilo obuku, uklju-
Cujuci 312 nezaposlenih mladih ljudi. Trajno zapo-
slenje - ili barem privremeni posao - dobila su 102
maturanta nakon zavrSetka programa obuke.

Izradeno je ukupno 38 kurikuluma i standardizi-
ranih testova. Mnogi edukatori su ucestvovali na
kursevima za unaprijedenje vjestina, te sada baza
stru¢njaka broji preko 80 osoba.

SAZETAK PROJEKTA

NAZIV:
Prilika Plus / Skills for Jobs

DOMENA:
Ekonomija i zaposljavanje

TEMA:
Jacanje zaposljivosti mladih osoba

ZEMLJA/REGIJA:
Bosna i Hercegovina

IMPLEMENTIRAJUCI PARTNER:
Republi¢ka agencija za razvoj malih i srednjih preduzec¢a
(RARS)

PARTNERI:

Ministarstva obrazovanja (entitetski i kantonalni nivoi)
Pedagoski zavodi

Srednje strukovne $kole

Privredne/Gospodarske komore

Opc¢inske vlasti

Trening centri

Poslodavci

POLAZISNA TACKA / POZADINA:

UspjeSnost trzista rada Bosne i Hercegovine je medu
najlosijima u Evropi. Nedavni sluzbeni podaci pokazuju
stopu nezaposlenosti od 28% (300.000 osoba).
Indikatori trZiSta rada pokazuju znac¢ajno losije podatke
kada su u pitanju mladi (63% nezaposlenih),

a situacija je specifino loSa za maturante srednjih
strukovnih $kola i treninga za obuku, kao i za Zene.
ViSe od 25.000 maturanata ulazi na trZiSte rada svake
godine, kako bi nacinili prve korake u prelasku iz
obrazovanja u zaposlenje. Medutim, oni tada posjeduju
malo sposobnosti koje poslodavci traze kako bi popunili
dostupna radna mjesta.

CILJ PROJEKTA:

Cilj projekta je povecati zaposljivost i produktivnost ljudi
koji traze posao, u¢enika srednjih strukovnih $kola,

te uposlenih osoba kojima su potrebne nove vjestine.
Primarni fokus je na unaprjedenju prakti¢nog dijela
strukovnog obrazovanja za u€enike, ali i povezivanje
privrednog sektora sa Skolama, kako bi se kreirao
nastavni plan i program zasnovan na trenutnim
potrebama trzista.

CILINA GRUPA:

Krajnji korisnici su ucenici srednjih strukovnih Skola
uklju€enih u projekat, kao i nezaposleni mladi ljudi, te
radnici kojima je potrebna nadogradnja vjestina. Direktni
korisnici projekta su srednje strukovne Skole i poduzeca
u potrazi za kvalificiranom radnom snagom.

BUDZET:
CHF 8'780°000

TRAJANJE:
15.03.2010. — 31.10.2018. (kraj trenutne faze)

DODATNE INFORMACIJE | KONTAKT PODACI

Swiss Agency for Development and Cooperation (SDC)
Cooperation with Eastern Europe,

Western Balkans Division

Freiburgstrasse 130, 3003 Bern

Tel. +41 (0)58 462 22 12

E-Mail: deza-oza@eda.admin.ch

www.sdc.admin.ch

Ambasada Svicarske u Bosni i Hercegovini
Zmaja od Bosne 11, Zgrada RBBH, objekat B
BiH-71000 Sarajevo

Tel. +387 33 27 58 50, +387 33 25 40 30

Fax +387 33 57 01 20

E-Mail: sar.vertretung@eda.admin.ch
www.eda.admin.ch/bosnia-and-herzegovina
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